ENTERPRISE PERFORMANCE MANAGEMENT

Infor Dynamic Enterprise
Performance Management
(d/EPM)

Optimieren Sie lhre Entscheidungsprozesse

Mit dem richtigen EPM-System konnen alle wichtigen Datensatze an einem Ort vereint
werden, so dass Sie Budgetierung, Planungen und Prognosen muhelos und prazise
durchfuhren kénnen. Infor® Dynamic Enterprise Performance Management (d/EPM)
bietet Innen intelligente Funktionen flr das geschaftliche und finanzielle Performance
Management, die die Leistung lhres Unternehmens steigern. Mit Infor d/EPM erhalten
Sie tiefgehende Einblicke in Echtzeit mit einem zentralen Datenspeicher, so dass Sie
im gesamten Unternehmen fundiertere Entscheidungen treffen konnen. Infor d/EPM
bietet Ihnen eine ganzheitliche Sicht auf die Leistung. lhre aktuellen Erkenntnisse
ermoglichen dadurch genauere und umsetzbarere Zukunftsprognosen, was lhnen
wiederum hilft, eine solide finanzielle Grundlage aufzubauen.



Mit kontextbezogener Business
Intelligence bringen Sie lhre Daten
auf ein neues Niveau

Infor d/EPM basiert auf einer integrierten Analyseplattform, die
eine sofortige Konsolidierung der Daten und den Nutzern ein
sofortiges Feedback Uber die Auswirkungen von Finanz- und
Geschaftsplanen und Prognosen ermoglicht. So kénnen Sie in
Echtzeit planen und vorbereiten. Die Fahigkeiten und Vorteile
gehen weit Uber den einfachen Zugriff auf Daten hinaus. Sie
konnen Leistung, Risiko und die Auswirkungen von
Entscheidungen in Ihrem Unternehmen besser steuern.

Verbessern Sie das Benutzer-
erlebnis mit modernen Tools

Infor d/EPM sammelt Echtzeit-Daten aus lhren
Quellanwendungen und ubersetzt sie in geschaftliche
Einblicke, die Uber eine vollstandig integrierte Losungssuite
mit einer gemeinsamen Benutzeroberflache bereitgestellt
werden. Alle greifen auf eine zentrale, widerspruchsfreie
Informationsquelle aus einer Softwaresuite zu, die so
konzipiert ist, dass die Vorteile innovativer Technologien wie
Mobilitat und kollaborative Cloudarchitektur genutzt werden.

Sie konnen lhre Enterprise-Systeme problemlos integrieren,
ganz gleich, ob sie von Infor sind oder nicht und ob sie auf
eigenen Systemen, in der Cloud oder beidem laufen. Diese
nahtlose Integration, vor allem durch Einsatz der Losungen in
der Cloud, reduziert die Belastung lhrer IT-Abteilungen, indem
sie es einfacher macht, lhre Technologieinvestitionen sicher
zu verwalten, mit Upgrades auf dem Laufenden zu bleiben
und weniger in Hardware zu investieren.

Und das Beste ist: So beseitigen Sie Daten-Silos, die durch
nicht verbundene Systeme entstehen. Dank der nahtlosen
Datenintegrations-Tools in Infor d/EPM kdnnen Sie auf jeder
Ebene Ihres Unternehmens — auf Flihrungsebene, bei
Vertrieb und Marketing, Finanzen, lhren Partnern in der
Lieferkette und allen weiteren - bessere Entscheidungen
treffen.

Im Wettbewerb vorn bleiben

Der zunehmende internationale Wettbewerb
verlangt, dass Sie schneller fundierte Budget- und
Planungsentscheidungen treffen. Ein leistungsstarkes
und innovatives Enterprise Performance
Management System (EPM) kann die Arbeit lhrer
Finanzabteilung verandern. lhrem CFO und der
Finanzabteilung stehen genaue Daten aus einer
einzigen Quelle zur Verfugung. So ist Ihr gesamtes
Unternehmen in der Lage, bessere Entscheidungen
zu treffen.

Infor d/EPM bietet Ihnen Tools fir:

= Tiefergehende Einblicke und Sichtbarkeit—\Verwandeln

Sie Informationen in verwertbare Einsichten und machen
Sie Daten zum Wettbewerbsvorteil. Erleben Sie eine
Echtzeit-Sicht auf die Leistung in lhrem Unternehmen, was
die Entscheidungsfindung beschleunigt und die bislang
isolierten Daten lhrer Unternehmensanwendungen
miteinander verbindet.

Intelligentes finanzielles Performance Management—Da
Infor d/EPM Budgetierung, Planung und Prognose in einem
System vereint, ist eine bessere Geschaftsmodellierung
maoglich. Sie nutzen eine agile Plattform fur operative
Planung, Personalkostenplanung und Umsatzschatzungen.
Integrieren Sie lhre strategischen Pléne und Gberwachen
Sie lhre tatsachliche Leistung im Vergleich dazu.
Konsolidieren Sie lhre Unternehmensbereiche fur die
vollstandige Finanzberichterstattung.
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= Personalplanung—Infor d/EPM kann Ihnen helfen, den
Einsatz Ihrer Mitarbeiter zu optimieren. Basierend auf
Informationen Uber den geplanten Bedarf sowie die fur die
Ausfuhrung einer Aufgabe bendtigte Zeit, wissen Sie somit
immer, wieviel Personal bendtigt wird.

= Schnellere Amortisation—Integrieren Sie bestehende
Losungen uber fertig vorbereitete Konnektoren mit
Infor-Anwendungen, um Datenintegration und
Implementierungen zu vereinfachen und einen schnelleren
ROI fur Ihre ERP-Investition zu erhalten.

Nutzen Sie branchenspezifische
Tools fiir lhre spezifischen
Bediirfnisse

Um den Anforderungen der einzelnen Branchen und
Sektoren, wie Finanzdienstleistungen, Gesundheitswesen,
Gastgewerbe, Fertigung, 6ffentlicher Bereich u. a., gerecht zu
werden, liefert Infor d/EPM an Branchen und
Geschaftsbereiche angepasste Dashboards und
Informationen. Infor d/EPM bietet Transparenz Uber alle lhre
wichtigen Ablaufe hinweg — von der Finanz- und
Vertriebsleistung bis hin zu Produktionsauftragen und -qualitat
—in einem System, das auf Ihre Bedurfnisse zugeschnitten
werden kann.

Neue Moglichkeiten eroffnen

Wenn Sie eine integrierte Suite von Anwendungen fur die
Planung und Analyse einsetzen, diese mit Compliance-Tools
kombinieren und dann mit allen Ihren zugrunde liegenden
Systemen verbinden, erhalten Sie beispiellose Einblicke in lhr
Unternehmen.

= Budgetierung und Planung—Erstellen Sie tiefreichende
Planhierarchien, vergleichen Sie Plane mit Prognosen und
passen Sie die Plane laufend an. Aufgabenmanagement,
Entscheidungspakete, Workflow- und
Versionierungsfunktionen bringen ganz neue Disziplin und
Flexibilitat in Ihre Budgetierung.

Finanzkonsolidierungen—Konsolidieren Sie mehrere
Buchungskreise schnell und nahtlos von allen verbundenen
Unternehmen, nehmen Sie Eliminierungsbuchungen vor
und erstellen Sie auf dieser Grundlage einen
Geschaftsabschluss.

Personalbudgetierung—Erhalten Sie Details tiber
Personalanforderungen, verfolgen Sie im Modell die Folgen
von Gehaltsanpassungen, erkennen Sie den
Personalbedarf und beurteilen Sie den Spielraum fir die
Erhohung oder Verringerung des Personalbestands.

Personalplanung—Behalten Sie den Uberblick tiber
Termine, um die Mitarbeiterzahl an die Nachfrage
anzupassen, so dass die richtigen Personen einem
bestimmten Produkt, einer Kostenstelle oder einem Kunden
zugeordnet sind.

Kostenzuordnung—Bringen Sie mehr Disziplin in das
Kostenmanagement und identifizieren Sie Kostentrager,
unabhdangig davon, ob es sich um Projekte, Produkte,
Abteilungen oder Aktivitaten handelt. Verteilen Sie die
Kosten durch mehrstufige Zuweisungen im Rahmen des
Gesamtplanungsprozesses.

Kapitalplanung—Unterziehen Sie Ihre Investitionen einer
genaueren Betrachtung und bestimmen Sie mit neuen
Kapitalplanungsfunktionen, welche Projekte finanziert
werden sollen.

Strategiemanagement—Planen Sie |hre strategischen
Ziele, verknUpfen Sie sie mit Ihren taktischen Planen,
Uberwachen Sie den Fortschritt in Richtung Ihrer Ziele und
ergreifen Sie rechtzeitig die erforderlichen Malknahmen.

Flexibilitat und Erweiterbarkeit—Erweitern Sie die
Kernfunktionalitat von Infor d/EPM durch weitere
Funktionspakete. Die Losung basiert auf der Infor Business
Intelligence (Bl) Plattform. So kdnnen Sie lhren
Arbeitsmappen neue Tabs flUr detaillierte Umsatzmodelle
mit anderer Zeitgranularitat hinzuftigen als im Kernmodell.
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Bereiten Sie lhr Unternehmen auf
kilinftiges Wachstum vor

Um einen soliden Wettbewerbsvorsprung aufzubauen,

unterstitzen Sie lhre Mitarbeiter in Inrem Unternehmen und
halten Sie mit den Veranderungen auf den internationalen
Markten Schritt. Innovative Software flr Enterprise
Performance Management wie Infor d/EPM ist hierbei eine
unentbehrliche Unterstitzung.

Infor d/EPM ermoglicht lhnen:

Entscheidungen im Kontext lhrer Geschaftsplane.

Bessere Investitionsentscheidungen im gesamten
Unternehmen und Zugang der Benutzer zu Einsichten
Uberall und zu jeder Zeit.

Bessere Verwaltung von Personalplanung und
-nachfrage, da Sie mit pradiktiver Analytik planen und
prognostizieren.

Implementierung von Planungstools mit fertig
vorbereiteten Inhalten.

Abstimmung lhrer Strategie und Umsetzung mit
zentralisierten Daten.

Zusammenarbeit bei Budgetierungsprozessen und
optimierte Ressourcennutzung.

Proaktive und automatische Uberwachung lhrer
Systeme.

Erfahren Sie mehr >

Infor bietet Cloud-Applikationen fuir ausgewdhite Branchen an. Das Unternehmen zahlt 16.500 Angestellte

und mehr als 90.000 Kunden in mehr als 170 Landern. Mit Infor-Software kénnen Anwender ihre
Geschéftsprozesse optimieren. Weitere Informationen finden Sie auf www.infor.de.
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