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Bei der Auswahl von Software-Lösungen für die Lohn- und

Gehaltsabrechnung spielen die Einführungs- und laufenden

Betreuungskosten eine immer größere Rolle. P&I SMART

bietet sich als leistungsstarke und preiswerte Einplatz-Lösung an,

die einfach zu handhaben ist und innerhalb weniger Tage in Be-

trieb genommen werden kann

P&I SMART – EINFACH CLEVER
EIN PREIS, ALLES DRIN

P&I SMART ist eine Windows-basierte PC-Lösung für die

Entgeltabrechnung. Dabei werden alle gesetzlichen und sozial-

versicherungsrechtlichen Anforderungen des Gesetzgebers in

Deutschland abgedeckt. Die Komplettlösung umfasst alle elek-

tronischen Meldeverfahren - von den Beitragsnachweisen (Da-

kota) über die DEÜV-Meldungen bis hin zu Lohnsteuerbeschei-

nigungen und -anmeldungen mit Elster.

Mit der integrierten Reisekostenabrechnung für das In- und

Ausland greifen Sie auf vorhandene Mitarbeiterdaten zu und

können individuelle Firmensätze hinterlegen. Abweichungen

vom Steuerrecht werden automatisch erkannt und in der

Verdienstabrechnung berücksichtigt.

Ein Zeitenkonto ist ebenfalls im Standardumfang der Lösung

enthalten: Sie erfassen die geleisteten Stunden, die Mitarbeiter

erhalten ihre Regelarbeitszeit vergütet und das Guthaben wird

als Zeitenkonto auf der Verdienstabrechnung ausgewiesen. Bei

Bedarf lässt sich P&I SMART um eine elektronische Erfassung

der Anwesenheitszeiten ergänzen.

DREI KOMPONENTEN
INTEGRIERT IN EINE LÖSUNG

UMFASSENDE FUNKTIONEN
SCHAFFEN ENTLASTUNG
Mit P&I SMART erhalten Sie eine All-inclusive-Lösung für die

Verwaltung und Abrechnung Ihrer Mitarbeiter. Zum Beispiel

werden Kurzarbeitergeld oder der Urlaubsanspruch für Teilzeit-

kräfte genauso automatisch berechnet wie die Beendigung von

Lohnfortzahlungen im Krankheitsfall. Alle Vorgaben des Gesetz-

gebers zu Zuschlägen gehören zum Lieferumfang. Die Lösung

ist unbegrenzt mandantenfähig. Zahlreiche Listen und Standard-

auswertungen sind schon vordefiniert. Alle Dokumente werden

digital archiviert. P&I SMART entlastet Sie noch mehr in der

täglichen Arbeit: Für Ihre Korrespondenz oder für das Aufberei-

ten von Auswertungen steht Ihnen eine komplette MS Office-

Anbindung zur Verfügung.

BENUTZERFREUNDLICH UND
SCHNELL IMPLEMENTIERT
Das gesamte System ist vorkonfiguriert. Deshalb kann

P&I SMART innerhalb von nur drei Schulungs- und Beratungs-

tagen eingeführt werden. Zum Lieferumfang von P&I SMART

gehört ein integriertes Setup mit relationaler Datenbank und den

Online-Meldeverfahren für die Krankenkassen und Finanzämter.

Die Software enthält bereits einen umfangreichen Lohnarten-

spiegel. Fehlzeiten lassen sich ganz einfach mit den voreingestell-

ten Zeitsymbolen verwalten. P&I SMART ist weitgehend

intuitiv bedienbar, da Sie Schritt für Schritt durch die Vorgänge

geführt werden. Bei Fragen können Sie direkt die themenorien-

tierte Online-Hilfe zu Rate ziehen.

Für den Einsatz von P&I SMART benötigen Sie das Betriebs-

system MS Windows 2000 / XP. Der Arbeitsplatz, auf dem die

Lösung installiert wird, muss mit einem Internetzugang (für die

Online-Meldeverfahren) ausgestattet sein. Auf die Investition in

eine Datenbank können Sie übrigens getrost verzichten - denn

diese ist im Lieferumfang bereits enthalten.

TECHNISCHE
VORAUSSETZUNGEN

P&I AG

Kreuzberger Ring 56

65205 Wiesbaden

Telefon +49(0)611/7147-267

Telefax +49(0)611/7147-367

smart@pi-ag.com

www.pi-ag.com

IHR ANSPRECHPARTNER

• fachliche und technische Hotline inklusive

• selbst durchlaufende Release-Wechsel

• alle Updates sind in der Wartung enthalten

• Download-Center auf der P&I-Homepage

• Vertrieb & Service auch über Händlernetz

UNSER SERVICE



P&I – YOUR PARTNER FOR INTEGRATED HR SOLUTIONS

P&I zählt mit mehr als 3.700 Kunden aus allen Branchen zu

den führenden Anbietern innovativer personalwirtschaftli-

cher Software-Lösungen.

Die Lösungen von P&I decken die gesamte Bandbreite der

Personalwirtschaft ab. Die P&I-Produkte sind international

und in allen Branchen einsetzbar. Mit ihrer langjährigen

Erfahrung ist P&I zuverlässiger Partner bei der Systeminte-

gration und -implementierung. Kunden profitieren außer-

dem von der Beratung und Schulung über die P&I Academy.

P&I ist mit mehr als 280 Mitarbeitern aktiv. Hauptsitz ist

Wiesbaden. In Deutschland wird der Markt von sechs

Geschäftsstellen regional betreut. Im europäischen Ausland

ist P&I sowohl über Landesgesellschaften als auch mit

Kooperationspartnern vertreten. P&I ist an der Frankfurter

Börse im Prime Standard notiert.

DEUTSCHLAND

P&I AG
Kreuzberger Ring 56
65205 Wiesbaden
Telefon +49(0) 611/7147-0
Telefax +49(0) 611/7147-220
info@pi-ag.com
www.pi-ag.com

ÖSTERREICH

P&I GmbH
Ares Tower
Donau-City-Straße 11
A-1220 Wien
Telefon +43(0)126039-0
Telefax +43(0)126039-330
info.at@pi-ag.com
www.pi-ag.com

SCHWEIZ

P&I AG
Zürcherstrasse 66
CH-8800 Thalwil ZH
Telefon +41(0)447227575
Telefax +41(0)447227579
info.ch@pi-ag.com
www.pi-ag.com

MEHR LEISTUNG

LEISTUNGSFÄHIGE
KOMPLETTLÖSUNG
LOHN- UND GEHALTSABRECHNUNG, REISEKOSTENABRECHNUNG UND ZEIT-
WIRTSCHAFT SPEZIELL FÜR KLEINE UND MITTELSTÄNDISCHE UNTERNEHMEN

P&I SMART

• unbegrenzte Mandantenfähigkeit

• automatische Rückrechnung

• umfangreiche Standardlisten

• individuelles Berichtswesen

• anpassbare Massenerfassung

• integrierte Reisekostenabrechnung

• vorgangsbezogenes Arbeiten

• komplette Fehlzeitenverwaltung

• themenorientierte Online-Hilfe

• Online-Import von Beitragssätzen

• komplette MS Office-Anbindung

• alle Online-Verfahren inklusive

• Schnittstelle zur Finanzbuchhaltung

• Download-Center auf der Homepage

• selbsterklärende Release-Wechsel

P&I SMART IM ÜBERBLICK


